1 Methode

Die Methode

Konflikte haben immer ihre Ursache in der
Kommunikation!

Neuste neurologische Erkenntnisse liefern
neue Sicht- und Handlungsweisen.

Der Coach PP 2 arbeitet modellhaft mit den
7 Stufen der Evolution.

In Kombination mit Einflussen aus der
Geometrie, ist eine revolutiondre Methode
entstanden.

Kommunikationsprobleme sind meist nicht
intellektuell I6sbar. Eine theoretische,
analytische Erklérung fOhrt nicht zur Losung.
Was nUtzt ihnen also die ganze Theorie, wenn
sie keine praktische Anwendbarkeif kennen?

Der Coach P.P.© beobachtet die
Kommunikation innerhalb einer Gruppe, die
aus FUhrungskraften und Mitarbeitern
bestehen kann. Er versteht und Ubersetzt die
verschiedenen Sprachen. Eine neue
Wahrnehmung, ein neues Versténdnis wird
erzielt. Die Losung liegt in einem eigens
entwickelten Verfahren der 90-Grad-Lésungs-
Methode. Die Beteiligten erlangen eine
Kompetenzerweiterung.

Die Methode des Coach P.P.° bietet einen
schnellstmdglichen Erfolg, da sie auf
neuronaler Basis arbeitet.
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7 Losungen

Der Ablauf

Problem: Was ist bei ihnen los?

Weg: Beobachten der Kommunikation, keine
psychologische Bewertung.

Erkennen des Kommunikationssystems.
EinfUhrung in die 7 Evolutionsstufen.
Wahrnehmungstraining, denn Wahrnehmung
erzeugt Verhalten.

Lésung: Konfrontation mit dem Problem.
Heraustreten aus dem Problem.

Sie erhalten eine Methode, die sie in Zukunft
auch selbst anwenden kénnen!

Ich biete

Ich stelle Kompetenz her!

Ich biete Klarheit und Flexibilit&t!

Die Lésung wird vom Teilnehmer selbost
erarbeitet!

Denn Sie finden selbst die beste Losung fUr ihr
Problem - lhre eigene Lésung!

Mein Angebotsspekirumreicht von Seminaren
bis hin zu einer langfristigen Begleitung mit
monatlichem Coaching fUr Einzelpersonen,
Teams, Organisationen und Unternehmen.
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Die Zielgruppe

Unternehmen
Organisationen
Vorsténde
GeschdftsfUhrer
Leistungstrager
Abteilungsleiter
Meister
Vorarbeiter
Einzelpersonen '
Abteilungen
Teams

Arbeilsgruppen ’

Das Ziel

Kommunikationstechniken
Selbstbew usstseinsstérkung
Krisenmanagement
Changemanagement
Problemldsungsstrategien
Interventionstechniken
Identitatsstarkung
Teamfdhigkeit
FUhrungsqualitéaten
Konfliktregelung
Potentialentwicklung
Wahrnehmungserweiterung
USW.
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1 Problem

Kommt ihnen das bekannt vor?

Fehlendes Vertraven von Mitarbeitern und
Kunden?

Mangelnde Innovationskraft?

Wosind unsere Ressourcen?

Uns fehlt die Kraft Entscheidungen zu treffen!
Verlust der Begeisterungsfahigkeite
Mangelnde interne und externe
Kommunikation?

Wie werde ich allen Anforderung@n und
Mitarbeitern gerecht?

Wir haben alles ausprobiert und haben trotz
allem keine Lésung!

Unsere Arbeit beschdaftigt sich mit folgenden
Problemen!

Kommunikationsproblemen
Konfliktregelungen

Innov ationsdefiziten
FUhrungsschwierigkeiten

Mobbking

Changemanagement

Motivation

Defizite in Kraff- und Lustpotenzialen
ZukunftsGngsten

Burn-Out-Syndrom

Stress

Entscheidungsunsicherheiten
Angste sich zu présentieren oder darzustellen
Neuorientierungen
Wahrnehmungsproblemen



